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Malet med denna plan &r att klargéra hur Narpes Gymnastikklubb - Artistica r.f. (NGK-

Handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling

Godkénd av styrelsen for Narpes Gymnastikklubb — Artistica r.f. 17.03.2022

Artistica) ska arbeta for jamstélldhet och likabehandling. Planen omfattar alla gymnaster,
medlemmar, tréanare, ledare, styrelsemedlemmar samt vardnadshavare och andra aktiva.
Utgangspunkter och férutsattningar for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet

Jamstélldhets- och likabehandlingsplanen utgar fran finska lagen genom idrottslagen,
jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen, vilka har som syfte att framja jamstalldhet och

likabehandling samt skydda individer mot att bli missgynnade eller orattvist behandlade.

Finska lagen

Idrottslagen®: Idrottslagens syfte ar att minska ojamlikhet inom motion och idrott. Lagen

framhaver vikten av att framja likabehandling, jamlikhet och kulturell mangfald.

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och mén?: Syftet med denna lag &r att férebygga

diskriminering pa grund av kén och framja jamstélldheten mellan kvinnor och mén samt att i
detta syfte forbattra kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga

diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck.

Diskrimineringslagen®: 1 lagen stélls krav pa organisationen som arbetsplats och

verksamhetsfalt. Detta innebdr att idrottsféreningar utifrdn dessa olika roller inte far
diskriminera anstéllda, tranare, ledare och utdvare av idrott eller andra som &r i kontakt med

forbundet.
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Narpes Gymnastikklubb — Artisticas varderingar

NGK-Artistica stravar till att erbjuda gymnastik for alla aldersgrupper, bade pa tavlings- och
hobbyniva. Foreningen vill framja barn och ungas fysiska halsa. Det allra viktigaste ar att man
har roligt tillsammans!

Foreningen vill befrdmja rorelsegladije, respekt och gott kamratskap.

Nérpes gymnastikklubb - Artistica ska utmarkas av:

. Frihet fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

. Ett 6ppet klimat och synsétt oberoende av bakgrund, erfarenhet, kon, etnicitet,
religion.

. Nolltolerans mot osakligt beteende.

. Lika rattigheter till att utdva sitt intresse.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanens 6vergripande malsattningar
NGK-Artistica har valt att fokusera pa tre huvudmal. De har malsattningarna ar dvergripande
och uppnas pa lang sikt genom delmal och konkreta atgarder. Féljande huvudmal har stallts

upp:

1. Kartlaggning av situationen i foreningen géllande jamstalldhet och likabehandling
2. Jamstalld verksamhet

3. Mangfald inom styrelsen



Atgardsplan med konkreta handlingar, uppféljning och tidsplan

Huvudmal Delmal Konkreta atgarder | Tidtabell Uppfoljning
Kartlaggning av - Ta reda pa hur | - En enkat skickas | Genomfors Styrelsen tar del av
situationen i situationen ser ut i | ut till deltagarna i under en sammanstallning av

foreningen géllande
jamstélldhet och
likabehandling

foreningen

slutet av varje
termin (i maj och
december)

period pa 3 ar

svaren fran enkaten

Jamstalld - Lika mojligheter | - Alla har ratt att 5ar Styrelsen foljer upp
verksamhet for alla vara utgaende fran sitt varje ar i maj och
gymnaster intresse delta i december
aldersenlig grupp
- FOreningens
verksamhet &r
Oppen for alla
- Respektfullt - Nolltolerans mot | 5ar Styrelsen foljer upp
forhallningssatt diskriminering vid varje arsmote
oberoende av - Uppratthalls av
niva, bakgrund, gymnaster, ledare, Vid behov pa
etnicitet, kon, foréldrar och foljande
religion styrelsen styrelsemote eller
- Verksamheten ska genast
besta av
uppmuntran och
berém
Mangfald inom - Representanter | - Varva nya 3ar Vid arsmotet da nya
styrelsen for bade hobby- styrelsemedlemmar styrelsemedlemmar
och - Information om valjs

tavlingsgymnaster

styrelsens uppgifter
och féreningens
verksamhet




